江苏财经职业技术学院
学生劳动周组织实施办法

（修订稿）

为进一步规范学校劳动周管理制度，全面推进素质教育，努力构建具有学校特色的“1349”学生素质教育体系，现结合学校实际，特制定本实施办法。
一、制度保障

劳动是在校大学生一门必修的素质教育课程，必须合格才能毕业。结合我校实际，劳动课程课时定为一周，学分为1分。
劳动周的班级和个人将采用量化考核制度。劳动周结束后，考核合格的学生，才能获得素质教育1个学分；考核不合格的学生，一律取消评奖、评优、及所有奖助学金的申评资格，且必须在规定时间（下一个学年）内重新补修劳动周课程。
二、组织保障
劳动周由学校总务处总牵头，教务处、学生处及二级学院积极配合共同组织实施，各相关部门必须安排专人负责，要做到明确责任、分工协作，形成工作合力，提高工作效率。
1.总务处负责劳动周具体任务布置、质量监督、成绩汇总。
2.教务处负责劳动周学期进程表安排。
3.二级学院负责学生组织动员及信息统计。
4.学生处负责考核成绩认定及评比评优的审定。
三、工作流程
1.每个新生班每学期安排一周时间（5天）劳动实践，其中，周一至周四由总务处具体安排劳动工作，周五由教务处安排素质拓展。

2.每周一上午8：00-9：00在图书馆学术报告厅召开劳动周动员大会。动员会由总务处牵头召开，二级学院分管辅导员负责组织学生准时到场，并负责现场秩序。
3.周一上午9：30前，被分配到相关部门义务劳动的学生，自行前往报到。劳动分管部门须安排专人分管，具体安排学生的劳动任务，并对在本部门劳动实践的学生加强教育和考核。
4.周五上午8：30，学生到素质拓展中心参加素质拓展，教务处负责安排相关教师到场任教。

5.劳动周结束后，各相关部门要对劳动的学生进行劳动周成绩评定，并于当周五反馈总务处，由总务处负责汇总整理，并将考核结果抄送学生处及相关二级学院。
四、纪律要求
劳动周期间，学生必须服从劳动实践部门分管教师的安排，严格按分管教师要求的作息时间到岗劳动。原则上，一律不准请假，如有极个别有特殊情况需请假的，要经过班主任申请，所属二级院分管辅导员审核报学生处批准、并报总务处备案，并于下一个学年补修。
五、相关说明
1.劳动课程不合格学生的补修，采用个人申报制。由学生本人主动向所在学院的分管辅导员提出申请，由二级学院汇总报总务处。劳动任务既可以自己主动认领，亦可由总务处统一安排。

2.本实施办法由总务处负责解释，可根据实际情况完善、修改或制定补充规定。
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